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Hoe mooi zou het zijn als de omgeving geen angst oproept, maar juist geruststelling biedt?
Dat de omgeving geen bedreiging vormt, maar juist een veilige haven is waar je kunt zijn wie je bent en
waar je begrepen wordt? Ook als je agressief gedrag vertoont. Droom jij ervan een bijdrage te leveren aan
het opleiden van weerbare zorgprofessionals die ook in spannende situaties op een veilige manier
nabijheid kunnen blijven bieden? Dan zijn wij op zoek naar jou!

Over Weerbaarheid in de Zorg

Stel je voor: zorgprofessionals die vol zelfvertrouwen en met de juiste tools kunnen reageren op stress,
agressie en complex gedrag. Bij Weerbaarheid in de Zorg maken wij dit mogelijk.
Als groeiend, maar landelijk actief bedrijf met grote plannen, bieden wij praktische en maatwerk gerichte
trainingen en coaching die zorgmedewerkers in staat stellen om de relatie met de cliënt te behouden,
zelfs wanneer de spanning oploopt. Onze visie en missie reiken verder dan onze huidige activiteiten;
wij zijn vastbesloten om een brede impact te realiseren in de zorgsector. Ons doel is een veilige werk- en
leefomgeving te creëren, waarin zowel bewoners als personeel zich veilig voelen.

Functieomschrijving

Als trainer van Weerbaarheid in de Zorg ben jij een essentiële schakel in het versterken van de
weerbaarheid van zorgprofessionals in heel Nederland. Je inspireert, motiveert en rust zorgmedewerkers
toe met de kennis en vaardigheden om met meer zelfvertrouwen en effectiviteit om te gaan met stress,
agressie en complex gedrag. In deze dynamische en impactvolle rol ben je verantwoordelijk voor:

- Ontwikkelen, actualiseren en het professioneel verzorgen van diverse trainingen en workshops op
het gebied van weerbaarheid, agressiehantering en stressmanagement, passend bij de laatste inzichten en
methodieken.
- Inventariseren en analyseren van de specifieke trainingsbehoeften van opdrachtgevers door middel van
gesprekken en eventueel observaties op de werkvloer, resulterend in effectieve en op maat gesneden
trainingsprogramma's.
- Actief participeren in de praktijk van de opdrachtgever door mee te draaien in diensten, om zo een
diepgaand begrip van de context en de concrete trainingsvraag te ontwikkelen.
- Faciliteren van een veilig en dynamisch leerproces waarin deelnemers actief worden begeleid en
concrete handvatten ontvangen voor het effectief omgaan met complexe gedragsproblemen in hun
dagelijkse praktijk.
- Systematisch evalueren van de effectiviteit en impact van de trainingen door middel van feedback van
deelnemers en opdrachtgevers, en op basis hiervan het trainingsmateriaal en de methodieken continu
optimaliseren.
- Ontwerpen en uitvoeren van 'train de trainer' trajecten om interne trainers van opdrachtgevers te
bekwamen in het overdragen van kennis en vaardigheden op het gebied van weerbaarheid.
- Coachen en begeleiden van deelnemers in hun persoonlijke en professionele ontwikkeling, zowel tijdens
de trainingen als door middel van follow-up trajecten op de werkvloer, gericht op de implementatie van
geleerde vaardigheden.



Wat breng jij mee?

Wij zijn op zoek naar een enthousiaste en gedreven professional met een passie voor het versterken van
weerbaarheid in de zorg. Je hebt een stevige basis en bent klaar om een belangrijke bijdrage te leveren aan
onze missie. Je hebt/bent/beschikt over:

- Aantoonbare ervaring in het begeleiden van mensen met moeilijk verstaanbaar gedrag.
- Uitstekende communicatieve en sociale vaardigheden, aantoonbaar in staat om effectief te schakelen
met diverse betrokkenen (zorgprofessionals, managers, etc.).
- Bewezen vaardigheid om complexe informatie over moeilijk verstaanbaar gedrag (inclusief oorzaken en
gevolgen) helder en begrijpelijk over te dragen aan diverse leerstijlen.
- Sterk empathisch vermogen, geduld en aantoonbare ervaring in het creëren en bewaken van een veilige en
stimulerende leeromgeving, zelfs bij confrontatie met uitdagend gedrag.
- In het bezit van een relevant diploma op minimaal MBO niveau, bijvoorbeeld in de richting van
Social Work, Pedagogiek, Maatschappelijke Zorg, Verpleegkunde of een vergelijkbare studie.
- Grote affiniteit met de dynamiek van de zorgsector en een diepgaand, actueel begrip van de complexe
uitdagingen rondom gedragsproblemen.
- Bereidheid tot landelijk reizen en flexibel inzetbaar zijn voor diverse doelgroepen binnen de zorg.
- In staat een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) te overleggen (bij aanstelling).
- In het bezit van een rijbewijs B.
- Beschikbaarheid en flexibiliteit ten aanzien van werktijden, waarbij de werkzaamheden over het algemeen
tijdens kantooruren plaatsvinden.

Wat mooi zou zijn als je ook hebt:
- Ervaring met het ontwikkelen en geven van trainingen of workshops.
- Kennis van specifieke methodieken en interventies in de zorg. 

Wat bieden wij jou?

- Een avontuurlijke en impactvolle rol: Je komt te werken in een dynamische, groeiende organisatie met
de ambitie om de zorgsector écht te veranderen. Jouw bijdrage is vanaf het begin essentieel!
- De kans om te bouwen en te groeien: Je krijgt de unieke mogelijkheid om mee te bouwen aan
Weerbaarheid in de Zorg en direct invloed uit te oefenen op de ontwikkeling van zorgprofessionals.
Er is volop ruimte voor jouw ideeën en initiatief.
- Jouw ontwikkeling staat centraal: We geloven in jouw groei, zowel persoonlijk als professioneel. Denk aan
mogelijkheden voor coaching, trainingen, workshops en het verbreden van je expertise binnen ons vakgebied.
- Een warm en gedreven team: Je wordt onderdeel van een enthousiast en betrokken team dat elkaar
ondersteunt, open communiceert en successen samen viert. We zijn gedreven om onze missie te realiseren!
- Een marktconform salaris: We bieden een salaris dat past bij jouw ervaring en de verantwoordelijkheden
van de functie.
- Uren in overleg

Interesse?

Ben jij de enthousiaste en deskundige trainer die wij zoeken? Stuur dan vóór 15 mei 2025 je motivatiebrief en
CV naar info@weerbaarheidindezorg.nl en wie weet verwelkomen we jou binnenkort in ons team!
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